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Haciendo nuestro planeta mas productivo











DESCRIPCION DE PUESTO
1.- IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
	Título del Puesto:
	Líder de análisis de operaciones y tecnología
	Familia Funcional:
	

	Dirección: 
	Operaciones
	Gerencia: Productividad y Six Sigma
	

	Ubicación: Monterrey Torres Moradas
	

	Nombre del ocupante:
	

	Fecha Elaboración: (22/01/2016)
	
	Fecha Ultima revisión: (dd/mm/aaaa)
	


2. PROPÓSITO GENERAL DEL PUESTO 
	Liderar un equipo de 2 a 4 personas enfocado en la aplicación de técnicas de análisis e investigación de operaciones enfocados en crear soluciones a problemas de cadenas de suministro y de negocios. Además manejar y contribuir activamente en el desarrollo de programas y tecnologías desde su ideación hasta su comercialización y despliegue, colaborando de cerca con los negocios de la organización en México y América Central así como el grupo de R&D Corporativo de Praxair Inc. 



3.  RESPONSABILIDADES O FINALIDADES PRINCIPALES DEL PUESTO 
	1.-
	Coordinar los esfuerzos con los equipos globales y locales de Operaciones para la mejora continua de la eficiencia de los procesos productivos y las cadenas de suministro de los distintos negocio

	2.-
	Resolver problemas de los negocios y de cadenas de suministro aplicando técnicas de análisis e investigación de operaciones

	3.-
	Colaborar activamente con los clientes internos de los negocios y desarrollar propuestas de valor y casos de negocios para los programas tecnológicos

	4.-
	Innovar en soluciones tecnológicas que mejor se adapten a las necesidades de los negocios, incluyendo análisis de negocios y procesos productivos, análisis de rentabilidad, redes de cadenas de suministro; planeación, programación y definición de rutas de entregas de productos

	5.-
	Establecer las metas, entregables y recursos de su equipo de trabajo para el cumplimiento en tiempo y forma de los proyectos tecnológicos a su cargo


4. ORGANIGRAMA 
	Puesto al que reporta:
	Gerente de Productividad y Six Sigma

	Puestos que supervisa:
	Ingeniero Analista de Operación

	Puestos colaterales:
	Black Belt

	Número de personal subordinado directo:
	2
	Número de personal subordinado indirecto:
	NA


5. RELACIONES INTERNAS  Y EXTERNAS (Mencione las principales). 
	Internas (Puesto ó Área)
	Motivo

	1.- Gerentes de Negocios
	Entender sus necesidades para desarrollar las soluciones y soporte para la implementación de las mejoras

	2.- Gerentes de Operaciones
	Entender sus necesidades para desarrollar las soluciones y soporte para la implementación de las mejoras

	3.- R&D Corporativo
	Migración, adecuación de herramientas y desarrollo de nuevas enfocadas a las necesidades locales identificadas y alineadas a la estrategia

	4.- Black Belts
	Coordinar la implementación y seguimiento de las mejoras para garantizar su permanencia en el tiempo


	Externas (Relación con)
	Motivo

	1.- 
	

	2.- 
	

	3.- 
	

	4.- 
	


6.- DIMENSIONES

	Financieras (Concepto)
	Monto en Pesos al Año
	No Financieras (Concepto)
	Número de personas

	CAPEX asignado para cada proyecto aprobado
	Variable en función del alcance del proyecto
	Ing. Analista de operaciones
	2

	
	
	Proyectos / año
	5-10


7. ENTORNO E INFORMACION ADICIONAL (Mencione los principales retos así como decisiones de trascendencia para la Organización, y los indicadores clave de medición de desempeño).

	Principales retos a los que se enfrenta el ocupante y su impacto en la Organización:

	-Administración y seguimiento del portafolio de proyectos alineados con las necesidades de Praxair México

	-Administración y desarrollo del personal a su cargo 

	

	Principales decisiones que toma el Ocupante y su impacto en la Organización:

	-Priorización de proyectos para su desarrollo e implementación que repercutirán en la eficiencia de los negocios

	

	

	Indicadores Clave de Medición de Desempeño y su nivel de responsabilidad:

	- Beneficios anuales derivados de los proyectos implementados bajo su control

	- % de Cumplimiento del plan de proyectos vs el plan


PERFIL DEL PUESTO

8.- REQUERIMIENTOS DEL PUESTO:

EDUCACIÓN: (Si es Profesional o Carrera Técnica, especificar el tipo de carrera y/o área).
Ingeniero Industrial, Químico o Mecánico; deseable con  Maestría en Ciencias o Administración
INGLES:         (Elegir alguna de las siguientes opciones: No necesario, Aspectos Técnicos, Conocimientos Básicos, Comunicarse, Dominarlo).
90% Hablado, leído y escrito. Requerirá mantener conversaciones técnicas con personal de Praxair Inc regularmente
EXPERIENCIA (ÁREA Y DURACIÓN): Es muy conveniente que se tengan entre        y         años de experiencia en:


-5 años de experiencia en el sector industrial, sectores de producción, cadena de suministro y/o de procesos 

-5 años de experiencia en optimización de procesos y análisis de operaciones

-5 años de experiencia en análisis estadísticos y control 

-Deseable manejo de equipos de trabajo
CONOCIMIENTOS TÉCNICOS Y PRÁCTICOS:


-Dominio avanzado de Excel

-Deseado conocimiento de programación en VBasic 

-Experiencia en uso de simulación como Promodel o similar

-Desead conocimiento de Minitab
	Nombre de quien revisó y validó:
	

	Puesto:
	
	Fecha:
	

	Revisó por Compensaciones:
	

	Nombre de quien autoriza:
	

	Puesto:
	
	Fecha:
	


PARA SOLICITAR MAYOR INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO DE CONTRATACIÓN, FAVOR DE ENVÍAR CORREO ELECTRÓNICO A CARLOS RAMÍREZ Y MÓNICA MÉNDEZ DE RECURSOS HUMANOS DE PRAXAIR MÉXICO. SUS DIRECCIONES SON:

Carlos_Ramirez_Guajardo@praxair.com
Monica_Mendez@Praxair.com
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